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SUNUS

Okulumuz topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inang¢lara saygili, ahlakl,
sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Hizmet sundugumuz
ailelerimizin ve Ogrencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarim1 belirleyip, bunlar karsilamaya
caligiriz. Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim
Ogretim veren bir okul olmaya ¢alismaktayiz

Sehit Hasan Oztiirk Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani
okulun GZFT (SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tlim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi okulumuzun bir kilometre tasidir. Bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne oOlglide gercgeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Hasan Oztiirk Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Rasih UNAL
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

— Unvam — Unvam
Soyadi Soyadi
Rasih UNAL g;‘lfl Midird/Krl = p 0 AYKURT gsgl: etmen/Ekip
Nedim Can VANLIOGLU Miidiir Yardimeis1 Semra CAYBAS Ogretmen
Ali FiLiZ Ogretmen Hatice TURK Ogretmen
Funda KUCUK Ok. Aile Bir. Bsk  Tugce OZDEMIR Ogretmen
Beste ACARBULUT Ok. Alle Bir. Yon. - ¢ 3, ALCIN Ogretmen
Kur. Uyesi
Mevliit DURMUS Veli

1.2. Planlama Sureci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun Cok Amaclh Salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmuistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yonetim Ekibi
Tarafindan Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustur.

Stratejik planlama konusunda 2024 yilinda bilgilendirme kapsaminda ilge Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan Saban DARIYEMEZ sunumuyla Sultan Alparslan ilkokulunda gergeklestirilen
seminere katilim saglanarak “Stratejik Planlama Egitim Sunular” adiyla bilgilendirme alinmistir.
Seminerlerde, Strateji Plani hazirlamanin yasal nedenleri ve amaglari, stratejik planin ogeleri ve
planlama asamalarina iligskin konularinda bilgiler alinmstir.



2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

Il Kurumsal tarihce

Il Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Il Mevzuat analizi

| I Ust politika belgelerinin analizi

|l Faaliyet alanlar ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

|l Paydas analizi

Il Kurulus ici analiz

|1 Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
|| Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

|| Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

1975 yilinda Karsiyaka Ilkokulu adiyla egitim-6gretime baslamistir. 1995-1996 dgretim yilindan
itibaren mezunlarimiz ikinci kademe (ilkokul) Ogrenimlerine, Ilge Merkezindeki Ilkogretim
Okullarinda devam etmistir. 2011 Ocak ayinda insaatina baslanan Okulumuz ek binasi, 2011 Agustos
ayinda tamamlanmistir. Yeni binamiz 9 derslik, 1 idare odasi(miidiir ve miidiir yardimcist ortak
kullanim), Ogretmenler odasi, ¢ok amaglh salon, siginak, soyunma odasi, O0gretmen ve Ogrenci
WC’lerinden olugmaktadir. Okulumuzun orta kismi ve anasinifi yeni binanin yapilmasi ile birlikte, bu
egitim-6gretim yilinda acilmistir. Ogrenci mevcudumuz 2011 yilinda 105 iken, an itibariyle 44
sayisina diismiistiir. Ogretmen sayis1 5 iken, giiniimiizde 7 6gretmene yiikselmistir. Okulumuzun adi
Karsiyaka ilkogretim Okulu iken; 13/09/2011 tarih ve 2011/465 sayili 11 Mili Egitim Miidiirliigii
Komisyon karari ile Izmir Cigli 2'nci Ana Jet Us Ugus Egitim Merkez Komutanligi'ndan Pilot
Ogretmen olarak gérev yaparken askeri egitim ugagmin, Giizelbahge Ilcesi agiklarinda denize diismesi
sonucu sehit olan Kumluca dogumlu Yiizbasi Hasan Oztiirk’iin ad1 verilerek; Sehit Hasan Oztiirk
ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 4+4+4 doniisiimii ile su anda Sehit Hasan Oztiirk Ilkokulu ve
[lkokulu olarak iki farkli kuruma déniismiis olup, yonetimleri ayn1 binada tek miidiirliik olarak devam
etmektedir.

Okulumuzda asfalt zeminden olusan 1 adet futbol sahasi, agik alanda okulun bahgesinde 1 adet
basket sahasi, 1 adet voleybol sahasi sportif alan olarak 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Bu sportif alanlari, dniimiizdeki yillarda artirmayi ve mevcut olan sportif alanlari
daha kullanigli hale getirmeyi diislinliyoruz. Birinci hedef olarak 6grenci sayimizi artirmayi
diistinmekteyiz. Okulumuz konum itibari ile 6grenci sirkiilasyonunun fazla oldugu bir bolgededir.
Ogrenci sayisinin az olmasinda okul konumu dezavantaj saglamaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hedef, Performans ve diger gostergeleri degerlendirmeye aldigimizda; Okulun fiziki
durumunu, kismen(Bina, derslik ve bahgesini) egitim-6gretimin daha modern ve Kkaliteli
yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye getirilmis olup Ogretmen, 6grenci ve veli ile isbirligini ve
iletisiminde biiyiik mesafeler katedilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin niteligini arttirip,
icerikler zenginlestirilmis ve okuldaki biitiin 6grencilerin katilimi1 noktasina biiyiik kazanimlar elde
edilmistir. Rehberlik hizmetlerinden 6grenci ve velilerin etkin bi¢cimde yararlanmasini saglanmis
Kumluca RAM Miidiirliigii tarafindan farkli konularda egitimler verilmistir. Ogrencilerimizin
akademik basarilarinin yaninda, milli ve manevi degerleri benimsemis, 0zlimsemis ve davraniga
doniistiirebilmis bireyler olarak topluma kazandirma noktasinda degerler egitimi kapsaminda yapilan
etkinlikler biiyiik katki saglamistir. Ogrencilerde yerlesik bir demokrasi kiiltiiriiniin olusturulmas,
kendi kiiltliriinii 6zlimsemesi, milli ve manevi degerlere bagli, evrensel degerleri benimseyen nesiller
yetistirilmesine yonelik, etkinlikler ve uygulamalar planlandig1 sekilde siirdiiriilmiistiir. Okul
Kiitiiphanesini zenginlestirme ve okul kiitiiphanesindeki kitap sayisin1 ve kitap tiiriinli arttirma
hedefine ulasildigi goriilmektedir. Akademik basar1 noktasinda hedeflenen sinav sonuglarina gore
cesitli tiirdeki Fen, Sosyal Bilimler Lisesi ve Anadolu liselerine yerlestirilen 68renci sayisini oransal
anlamda arttirma hedefine ulasilamamustir.

2019-2023 Stratejik Plani icin belirlenen “Vizyon” ve “Misyon” degerlendirmesine biitiiniiyle
bakildiginda genel beklenti olan “Ogrencilerimize daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz” sorusunun
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karsilandigim1 sdyleyebiliriz. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme”
anlayisinin sistematik olarak uygulanmasi sonucu gergeklestigini soyleyebiliriz

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF DEGERLENDIRME
No .. .
GOSTERGESL 5918 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Kayit Belirlenen hedefe ve
bolgesindeki amacina ulasilmis olup
PG.1.1.1 | Orencilerden 95 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Yenidonemde
okula kayit giincellenerek yeni
yaptiranlarin planda yer almasi
orani (%) onemlidir
Okula yeni '
baslayan Belirlenen hedefe ve
darencilerden amacina ulasilmis olup
PG.1.1.2 | oryantasyon 90 95 | 100 | 100 | 100 | 100 | YSNidOnemde
e giincellenerek yeni
egitimine planda yer almasi
l((;t;lanlarln orani Snemlidir
0
Bir egitim ve .
Saretim Belirlenen hedefe ve
déneminde 20 amacina ulasilmis olup
PG.1.1.3. | giin ve iizeri 98 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |YS™ dﬁnemdlf .
d ik giincellenerek yeni
evamﬁlvz ) planda yer almasi
yapan 6grenci Snemlidir
orant (%)
PG.1.1.4 | Okulun 6zel 0 0 1 1 1 1 | Belirlenen hedefe ve
amacina ulasilmis olup
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egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-1)

yeni donemde
giincellenerek yeni
planda yer almasi
onemlidir

Stratejik Amag 2:

Okulumuzdaki egitim—6gretim siirecinin zenginlestirilmesi ve daha nitelikli hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Okul Kiitiiphanesindeki kitap sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1 | Okl kuttphanesini 480 | 550 | 600 | 650 | 700 | 800
zenginlestirmek.(Kitap Sayisi)
Kittiphaneyi kullanma aliskanligi

PG.2.1.2 kazandirmak.(Kullanan Ogrenci Sayisi) 25 35 4 >0 >0 >0

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzun siniflarinda bulunan sinif kitapligindaki kitap sayisini arttirtmak ve

kitap cesitliligini zenginlestirmek.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.1

Sinif Kitapliklarini
Zenginlestirmek. (Kit
ap Sayisli)

65

90

100

120

140

200

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimisg
olup

yeni donemde
glncellenerek yeni
planda yer almasi
Onemlidir

Stratejik Amag 3:

Ogretmen 6grenci ve veli ile isbirligini ve iletisimini saglamak.



Stratejik Hedef 3.1. 2018 egitim 6gretim yilinda veli bilgilendirme toplantilarina % 50 olan katilimi,
2023 egitim 0gretim yilina kadar % 80’e ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF ) _
T | PERARLUAS DEGERLENDiRME
GOSTERGESI 018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Belirlenen hedefe
ve
Veli bilgilendirme amacina ulasilmis
PG.3.1.1 | loplantiarina 50 60 | 65 | 70 | 75 | 8o |OUP

katilimci sayisini
arttirmak.(%)

yeni ddnemde
glncellenerek yeni
planda yer almasi
onemlidir

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrenme kazanimlarii takip eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF . .
No PERFORMAN-S DEGERLENDIRME
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bilimsel,
kiltarel, Belirlenen hedefe
sanatsal ve ve
sportif amacina ulasilmis
PG.4.1.1  alanlarda en 10 25 30 35 40 50 | olup yeni dénemde
az bir guncellenerek yeni
faaliyete planda yer almasi
katilan onemlidir
ogrenci orani
(%)
Toplumsal Belirlenen hedefe
sorumluluk ve ;ﬁwacma ulasiimis
PG.4.1.2 | 90nulluluk 15 20 | 25 | 30 | 35 | 50 |olupyenidonemde

programlarina
katilan 6grenci
orani (%)

guncellenerek yeni
planda yer almasi
onemlidir




PG.4.1.3

EBA Ders
Portali 6grenci
kayit orani
(%)

60

70

80

90

95

100

Belirlenen hedefe
ve

amacina ulagiimis
olup yeni dénemde
guncellenerek yeni
planda yer almasi
onemlidir

Stratejik Hedef 4.2. Sinav sonuglarina gore ¢esitli tiirdeki Fen, Sosyal Bilimler Lisesine yerlestirilen
ogrenci sayisinin her yil % lik oranda arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF . :
No 22';'.2222;5 DEGERLENDIRME
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2023 yili Belirlenen hedefe
sonunda bu ve
tiirden liselere amacina ulagiimis
PG.4.2.1 yerlestirilen 10 15 20 25 25 30 oI"up yeni donemdg
égrenci oranini guncellenerek yeni
% 30'a planda yer almasi
cikartmak onemlidir
Ogrencilerin Fen Belirlenen hedefe
Bilgisi Ve ve
Matematik amacina ulasgilmisg
PG.4.2.2 derslerinden 60 70 80 90 100 100 | olup yeni dénemde

DYK’lara katilim
oranini
arttirmak.(%)

guncellenerek yeni
planda yer almasi
onemlidir

Stratejik Amag 5

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin niteligini arttirip, igeriklerini zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 5.1. 2018 egitim Ogretim yilinda 1 defa diizenlenen arastirma ve Kkiiltiirel amach

gezilerin sayisinin 2023 yilinda 4’e ¢ikarilmasi, Egitsel gezi sayisinin ise 6’ya ¢ikarilmasi.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF . .
No Zf)gfrg:zsgls DEGERLENDIRME
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuz

ogrenci yonelik

olarak Belirlenen hedefe

diizenlenmekte ve amacina

olan Arastirma ulasiimig olup
PG.5.1.1 | e Kiiltiirel 1 2 2 2 3 4 yeni dénemde

Amacgh guncellenerek yeni

gezilerin planda yer almasi

sayisini onemlidir

arttirmak.(Gezi

Sayisi)

Egitsel Okul Belirlenen hedefe

Gezilerinde ve amacina

ziyaret edilen ulasiimis olup
PG.5.1.2 okul sayisini 1 2 3 4 5 6 ygni dénemde |

arttirmak.(Ziyaret guncellenerek yeni

Sayisi) planda yer almasi

onemlidir

Stratejik Hedef 5.2. Siniflar arasi diizenlenen resim ve siir yarigmalarinin sayilarimi ve katilimi
arttirmak, degisik spor dallarinda diizenlenen turnuvalarin sayilarmi ve katilan G6grenci sayisini

arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF _
No ZE';'.’,‘E";“G“Q;}S DEGERLENDIRME
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Belirlenen hedefe
ve
Diizenlenen amacina ulagilmig
PG.5.2.1 | resim ve siir 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |0
yarismalarinin yeni donemde
sayilari. gincellenerek yeni
planda yer almasi
Oonemlidir
Belirlenen hedefe
ve
Spor dallarinda amacina ulasilmis
PG.5.2.2 | duzenienen 12 | 18| 25 | 30 | 35 | 40 |OWP

turnuvaya katilan
ogrenci sayisl.

yeni dénemde
guncellenerek yeni
planda yer almasi
onemlidir
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Stratejik Amag 6:

Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yaninda, milli ve manevi degerleri benimsemis,
O0zliimsemis ve davranisa doniistiire-bilmis bireyler olarak topluma kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere bagli, evrensel degerleri benimseyen nesiller
olarak yetistirilmesine yonelik, etkinlikleri-uygulamalar1 ve katilan 6grenci sayisini plan donemi
boyunca arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No 22';?‘;222;‘15 DEGERLENDIRME
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Belirlenen hedefe
Degerler ve amacina
Egitimi ulasiimis olup
PG.6.1.1 | |\ ohusunda 2 3 4 5 7 10 | yeni dénemde
yapilan etkinlik guncellenerek yeni
sayisi E)Iandq yer almasi
onemlidir
Dederler Egitimi Belirlenen hedefe
konusunda ve amacina
yapilan ulagiimig olup
PG.6.1.2 . 20 25 30 35 40 45 | yeni donemde
etkinliklere ncellemerek ven
katilan 6rgenci gunce Y
planda yer almasi
saylsl onemlidir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Kapasite bagligi esas olarak insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu

saglayacak bi¢cimde diizenlenmesini kapsamaktadir.

Bu tema altinda okulun fiziki donatim eksiklikleri ve personelin kisisel ve mesleki gelisimine

yonelik egitim ihtiyaclart ele alinmigtir.

Stratejik Amag 7:
Okulun fiziki durumunu, (Bina, derslik ve bahgesini) egitim-6gretimin daha modern ve kaliteli
yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye getirerek, okulumuzun ilge igerisindeki imajini yiikseltip

tercih edilen okul haline getirmek.

Stratejik Hedef 7.1. Okulumuzda Stratejik Plan donemi sonuna kadar, onarima ihtiyaci olan ana binanin,
tiim dersliklerin, bahgenin, bakim-onarimini gerceklestirerek, egitim siirecinde kullanilacak arag-gereg
ve laboratuarlari ihtiyaglar dogrultusunda tamamlamak, bakim onarim ihtiyacini karsilamak.
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Performans Gostergeleri

Bakimi yapilan
derslik sayisi

Belirlenen hedefe
ve

amacina ulasiimig
olup yeni dénemde
glncellenerek yeni
planda yer almasi
Onemlidir

Onarimi yapilan
bina sayisi

Belirlenen hedefe
ve

amacina ulasiimisg
olup yeni dénemde
glncellenerek yeni
planda yer almasi
Onemlidir

Stratejik Hedef 7.2. Okulumuza Stratejik Plan donemi sonuna kadar etkinlik ve sunumlarda kullanilmak

tuzere Konferans Salonu kazandirmak.

Performans Gostergeleri

Okulumuzdaki
konferans/sunu
m salonu sayisi.

Belirlenen hedefe
ve

amacina ulasiimis
olup

yeni dénemde
glncellenerek yeni
planda yer almasi
Onemlidir

Stratejik Amag 8:

Okul personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim ihtiyaclarini belirleyerek,

hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimini saglamak.

13



Stratejik Hedef 8.1. Stratejik Plan donemi sonuna kadar okulumuz personelinin brang ve genel ilgi

alanlar1 dogrultusunda her y1l en az 2 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF DEéERLENDiRME
No o =
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
5 6 7 8 Belirlenen hedefe
ve
Agllan Egitim amacina ulasilmis
PG.8.1.1 | Faaliyet sayisi| 2 4 olup
] yeni donemde
(lice Bazinda) giincellenerek yeni
planda yer almasi
onemlidir
3 4 5 7 Belirlenen hedefe
Yz yilize hizmet ve
ici egitim amacina ulasilmis
faaliyetlerine olup
AT bagvuran-katilan 0 2 yeni dénemde
sertifika alan guncellenerek yeni
personel sayisi. planda yer almasi
onemlidir

2.3. Yasal YukUmlulUkler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yukumliliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iligkin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar: Yodnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariin Planli
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y®6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhg Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig [k gretim Kurumlart Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y onergesi
Okul Servis Araclart Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Millt Egitim
Bakanlig Stratejik
Plani(2024-2028)

Egitimde okullagsma

Devamsizligi yirmiden fazla olan
6grenci oranini

2028 yilina kadar Temel egitimde okullagsma oranini % 100
¢ikarmak

2028yilinakadar Devamsizligl yirmiden fazla olan 6grenci
oranini disirmek

On ikinci Kalkinma Egitim 658,659,660 Sayili Amag¢ Maddeleriyle Bunlara Bagh Politika
Plani ile Tedbir Maddeleri kapsaminda galisma

On ikinci Kalkinma Cocuk 730SayiliAmagmaddelerikapsamindagalisma

Plani

MEB2024- Egitim

2028StratejikPlani

IIMEM2024- Egitim

2028StratejikPlani

ilce MEM2024- Egitim

2028StratejikPlani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Simif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirli belgenin
diizenlenmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) Hizmet Birlestirme islemleri
Ogrenci Gezileri Personel isleri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri Dogum- o6lim vb. yardim evraklarn
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla llgili diizenlenmesi
torenler HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Atletizm Satin Alma Islemleri
Voleybol Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Basketbol vb... Resmi yazisma iglemleri
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak) Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim
Okul Gelisimine Ait Goérev ve Hizmetler
Tif-Tetbis islemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIiMI
1 Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak Halk Egitim Mudirligi ile isbirligi
yasayarak 6gretimi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Laboratuarlarin etkin kullanimi Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
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Kiitliiphanenin etkin kullanim1 Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)
Bilgi teknoloji donanimlarinin  siniflarda

yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etiit

3 Proje calismalan Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
AB Projeleri gelistirilmesi(......)

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zglin proje ¢alismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir . Siif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve dgrenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni yoktur. Rehberlik Hizmetlerini Kumluca RAM miidiirliigliniin

gorevlendirdigi rehber 6gretmen saglamaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Paydaslar belirlenirken ¢evre i¢ paydas ve dis paydaslar goz oniine alarak yapildi. Buna
gore i¢ paydaslarimiz: Yonetici ve Ogretmenler, Ogrenciler, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi,
Okul Calisanlar1 ve Okulumuzda Is-Kur kapsaminda calisan personeldir. i¢ paydaslarimiza
yonelik goriis ve degerlendirme anketleri uygulanmis ve okulumuzla ilgili goriisleri sorulmustur.
Anket sonuglar1 incelendiginde gore katilimcilarin gortislerinin anlamlandirildigi sonug boliimii
altta sunulmustur.

Anket sonuglar1 genel hatlariyla yorumlandiginda;

Ogrenci Anketi Sonuglan:

Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun 6gretmenleriyle ve okul yoneticileriyle ihtiyag
duydugunda rahatlikla goriisebildigi kanisinda oldugu, okula ilettigi oneri ve isteklerinin dikkate
alindig1, ogrencilerle ilgili alinan kararlarda kendilerinin goriisleri alindigr ve okulun fiziki
sartlarinin ihtiyaglarim1 karsiladigi, kendini okulda giivende hissettigini ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerin yeterli oldugu sonucuna varilabiliyor.

Ogretmen Anketi Sonuglarn:

19



Anket sonuglar1 anlamlandirildiginda; Ogretmenlerin karar alma siirecine aktif olarak
katilabildikleri ve kendilerini degerli hissettikleri tarafsiz-objektif ve personel arasinda ayrim
yapilmadan calisabildikleri bir okul ortami oldugu, personelin alanina yonelik gelisimleri takip
ettigi ve kendini gelistirme/giincelleme egiliminde oldugu ve okul yonetimiyle iletisimde sikinti
yasamadiklar1 sonucuna varilabiliyor.

Veli Anketi Sonuglari:

Ogrenci velilerimizin genel anlamda memnuniyeti oldugu anlasilan anketin dikkat ¢eken
genel hatlari: “fhtiya¢ duydugumda okul c¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum”, “Okula
ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor”, “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir”, “Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum” gibi temel yon veren sorularmin yiiksek oranda ‘kesin olarak katiliyorum’

seklinde cevaplanmasi olmustur.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum I¢1

Ogrenci sayilar
Akademik basari
verileri
Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif

basarn verileri
Ogrenme stilleri
envanteri

Devam-devamsizlik
verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Insan kaynaklar:
verileri

Ogretmenlerin

hizmetic

i egitime katilma
oranlar

Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Analiz I¢erik Tablosu

90

Ortaogretim kurumlarina zorunlu egitim geregi tiim
ogrencilerimiz kayit yaptirmaktadir.

0

Kumluca RAM koordinesinde uygulanmaktadir.

Siirekli devamsiz: 1
7 Giin devamsiz:2
10Giin devamsiz: 2

Okul Rehberlik Yiiriitme Kurulu tarafindan
uygulanmaktadir.

idareci :1
Ogretmen:5
Hizmetli: 0

Okulumuz 6gretmenleri hizmet ici egitimletimlere katilim
saglamaktadir.

9 ]?erslik, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi,
1 Ogretmenler odasi, 1 Cok Amach Konferans Salonu,
1 Kiitiiphane,1 Spor odasi, 1 Hizmetli Odas:

Okul Rehberlik Yiiriitme Kurulu tarafindan
uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Rasih UNAL
OKUL MUDURD

Semra CAYBAS Berna AKYURT
Sinif Ggretmeni Sinif Ogretmeni
Tugce OZDEMIR Hatice TURK
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Seda ALCIN
Okul Oncesi Ogretmeni

2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 6. Norm Kadro Bilgileri

1 Okul Miidiirti 1 0 1
2 Miidiir Yardimecisi 0 0 0
3 Anasinifi Ogretmeni 1 0 1
4 Smif Ogretmeni 4 0 4

Tablo 7. Personel Sayisi

Tablo 8. Egitim Durumu
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Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul
/Kurum
Miidiirii

Miidiir
Yardimcisi

Ogretmenler

N —

9]

[

(98]

Okul Miidiirt;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir Yardimcilari;

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

[Ikdgretim okullarinda dersler simif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin  veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4’{incii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans Ogretmeni okutan smif 0gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlarnn g6z Oniinde
bulundurularak  okul miidiirliiglince dilizenlenen nobet
cizelgesine gbre Ogretmenlerin, normal Ggretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi

23



kullanilmasin1 saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

I‘-{I?;I(Iilleergce; 1. Yardimeci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
Personeli planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1

dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde calismak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

(98]

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - =
7-10 Yil - -
10.....Uzeri 1 100
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

1-3 Yil

4-6 Y1l

11-15 Y1l ANASINIFI 1 14 1
11-15 Y1l SINIF OGRETMENI 2 14-15 2
11-15 Y1l

16-20 YIL

16-20 YIL 20

20 veiizeri  SINIF OGRETMENI 2 27-30 2

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 0 ILKOKUL 0 0




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul
/Kurum
Miidira

Miidiir
Yardimcisi

Ogretmenler

Okul Miidiirii;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaclaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Yardimcilar:

Ders okutur.

Okulun her tirlii egitim-68retim, yoOnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

[Ikogretim okullarinda dersler siif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinm 4’iincii ve 5’inci simflarinda &zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z Oniinde bulundurularak okul
miudiirligiince diizenlenen nodbet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin
saglarlar.
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Yardimc1 Hizmetler Personeli

E?;i;llllcel Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
Personeli planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve

toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik  Hizmetleri
= Hizmeti Ile Ilgili Diizenlenen
5, Alan Egitim/Paylagim
%) i Toplantis1 vb. Faaliyet
g A :_:?-‘ Sayist
4 g =2 2 =
= S = = S =
% L2 58 3z - Z o~ S v
= =T =z I Z = © - 5
8 s » 2 R S z ® B © =
D S5 A% = # 3§ z % 5 2
5 ~E& SEg E s E ¥ £ E 0
s o & s 2 = 5) 2 v 2 ) =
=4 - S = St S S H S - =
o H=Ja""{ E < ES) oo o %) o p=V) [5)
A~ oA =A &) Q QO > ©Q QO >
0 1 1 0 90 5 20 2 10 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlendi.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/’kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 4 4 4 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Yazici Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
Internet Baglanti Hizi 8.04 Mbps 8.04 8.04 8.04

Mbps Mbps Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekanlarin Durumu

Ogretmen

Okulumuzda Ogretmenler

Szngna X 1 Odasi bulunmaktatir.

Ekipman X 1 Okulumuzda Ekipman Odas1

Odasi bulunmaktadir.

o Okulumuzda Kiitiiphane

SEmpleeie = 1 bulunmaktadir. b
Okulumuzda rehberlik servisi

Rehberlik 0 yoktur. Rehberlik hizmetleri

Servisi Kumluca RAM Miidiirliigii
tarafindan saglanmaktadir.

i Okulumuzda Resim Odasi
Resim 0 bulunmamaktadir. Resim
Odas Odasi ihtiyaci yoktur.

Miizik Okulumuzda Miizik Odasi

Odasi 0 bulunmamaktadir. Miizik
Odasi ihtiyaci yoktur.

Cok Amagh X 1 Okulumuzda Cok Amach

Salon Salon bulunmaktadir.

Spor Salonu Okulumuzda Spor Odas1
bulunmaktadir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurltildigli belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 30.000 40.000 45.000 50.000 60.000

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM 30.000 40.000 45.000 50.000 60.000

Okulumuzun biit¢esindeki giderler Tablo18’deki, bagliklar altinda toplanmustir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel 0
Onarim 100.000
Sosyal-sportif faaliyetler 20.000
Temizlik 30.000
Iletisim 10.000
Kirtasiye 30.000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA GELIR GIDE GELIR GIDER GELIiR GIDER
KALEMLERI R

Temizlik 3000TL 17100 36063 13167
Kii¢iik Onarim 7393 15750
Bilgisayar 11009

Harcamalan

Biiro Makinalar 19989

Harcamalar 3000TL 66741 TL

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 11250 7146
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Tablo 20. Ggrenci Durumu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
ANASINIFI A 15 12 12
1 A 29 17 18
2 A 10 24 20
3 A 25 14 27
4 A 9 22 12

Tablo 21. Kaynastirma Ogrenci Bilgileri

2022-2023

2021-2022 2023-2024

ANASINIFI 0 0 1
1 0 0 0
2 1 0 0
3 1 1 0
4 0 1 1
TOPLAM 2 2 2
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Tablo 22. Sinif Gegme Durumu:

2020
2021
2021
2022
2022
2023

Tablo 23. Sosyal Faaliyetler ve Katilim Durumu:

2020
2021
2021
2022
2022
2023

Tablo 24. Bilimsel Aragtirmalar/Etkinlikler:

2020
2021

2021
2022

2022
2023

91 91
88 88
89 89

Okul Gezileri -
Sergi -
Okul Gezileri 50
Sergi 50
Okul Gezileri 50
Sergi 50

e-Twinning
Tibitak
Teknofest
Bilimfest
e-Twinning
Tiibitak
Teknofest
Bilimfest
e-Twinning
Tiibitak
Teknofest
Bilimfest

50
50
50
50

100

100

100
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Tablo 25. Ogrenci devam durumu:

2020 = - - -
2021
2021 10 1 1 0
2022
2022 10 1 1 0
2023

Okula Ulasim Durumu:
Ogrencilerimiz okula genellikle yaya olarak ulasim saglamaktadir. Ayrica bir kisim
ogrencimizi velileri okula getirirken bir kisim Ogrenci de 06zel servislerle okula ulagim

saglamaktadir.

Fiziki mekanlar Kullanim Durumu:

Okulumuzda smiflar, idari odalar, Ogretmenler odasi, kiitiphane her giin
kullanilmaktadir. Konferans salonu program ve okul tanitiminda kullanilmaktadir.

Okulumuzda spor salonu ve bilgisayar sinifi bulunmamaktadir.

Binamizin dis cephesi yalitimsizdir.

Kantin Yemekhane Kullanim Durumu:

Okulumuzda Kantin ve yemekhane bulunmamaktadir.

Isinma Durumu:

Okulumuz klima ile 1sitma ve sogutma yapilmaktadir.

Sivil savunma calismalari:

Okulumuzda her katta yeterli miktarda yangin tiipii ve ikaz alarm zili bulunmaktadir.
Elektrik tertibatinin kontrolii diizenli olarak yapilmaktadir.
Sivil savunma tatbikatlar1 diizenli olarak Sivil Savunma Kuliibii sorumlulugunda

yapilmaktadir.
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Diger arac ve gerecler:
Biitiin siniflarimizda akilli tahta mevcut olup, derslerimiz giincel dijital iceriklerden

yararlanilarak islenmektedir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli Onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum ig¢i analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler

O Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,
O Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi,

O Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

O Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
0 Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

O Kariyer beklentileri,

O Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri,

O Aile yapisindaki deg@ismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

O Niifus artisi,
0 Gog,
O Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

O Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

0 Beslenme ahskanhklar,

O Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su Kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

N I B

Ekonomik etkenler

O Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

O Is kapasitesi,

O Okul/kurumun gelirini
arttirici1 unsurlar,

O Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,
O Tasarruf saglama imkéanlari,
O Issizlik durumu,

[0 Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkéanlari,
0 Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

0 Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu
0 e- Devlet uygulamalari,

O Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlar,

00 Okul/kurumun sahip
olmadig: teknolojik araclar

[0 Personelin ve dgrencilerin

teknoloji kullanim kapasiteleri,

[0 Personelin ve dgrencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

0 Teknoloji alanindaki

gelismeler

0 Teknolojinin egitimde

kullanim

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi
Bu boliimde gerceklestirilen GFZT analizi ile okulun giiglii ve zayif yonleri ile okul disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Planlama yapilirken okul/kurumun giiglii ve zayif
yonleri ile karst karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler

gelistirmeye yardimci olacaktir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i3 yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢gliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giigclii Yonler

Tablo 27. Giiglii Yonler

Calisanlar Okul personelinin ve 6gretmenlerin 6zverili ve ¢aligkan olmasi.

Veliler Veli profilimizin tarimsal is¢i agirlikli olmasi nedeniyle okulu ilim/bilgi merkezi
ve otorite olarak gormesi.

Bina ve Yerleske Binanin yeni olmasi temizlik konusunda ve ana yola yakin olmasi da ulasimda
avantaj saglamakta.

Donanim Teknik alt yapisinin bulunmasi.

Biitce Okul Aile Birligi ve kantin gelirleri.

Yonetim Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge MEM ydneticilerine
Siirecleri ulasabilmesi.

Tletisim Miilki ve yerel yetkililerle olumlu diyalog ve isbirligi firsatinin olmasi.

Siirecleri
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Zayif Yonler

Tablo 28. Zayif Yonler

Cahisanlar Her branstan oOgretmenimizin bulunmamasi1 ve gorevlendirmelerde personel
degisimleri.

Veliler Velilerimiz sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

Bina ve Okulumuzun bina ve yerleskesi O6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak

Yerleske nitelikte degildir.

Donamim Teknik alt yapiya uygun iist yap1 bulunmamasi.(Bilgisayar Lab. vb.)

Biitce Okul aile birligi profilinin ekonomik yonden zayif olmasi gelir ve yardim konusunda
sikint1 yasatmaktadir.

Yonetim Tek miidiirliik altinda iki farkli kurumun bulunmasi

Siirecleri

Tletisim Velilerin yogun, uzun siireli ve fiziksel giice dayali islerde calismalari nedeniyle

Siirecleri ogretmenlerle ve okul yonetimiyle fazla iletisim halinde olamamalar1

Digsal Faktorler

Firsatlar
Tablo 29. Firsatlar

Ekonomik Yerel yonetim ve STK’larla iligkilerin iyi olmasi ve neticesinde kaynak/biitge
temininde yapilan yardimlar.
Sosyolojik Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin sayilarinin giin gegtikce artmast.

Teknolojik  Gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baglamasi, bu konudaki yogun talep.

Mevzuat- Idarenin yarg: denetimine agik olmasi.

Yasal

Ekolojik [lgenin cografi konum ve ikliminin uygun olmasi

Tehditler

Tablo 30.Tehditler

Ekonomik Bolge insanin sermaye artisini istihdama yonelik yatirim olarak kullanmamasi.
Sosyolojik Sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi diisiik aile sayisinin ¢ok fazla olmasi.
Teknolojik Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi.

Ekolojik Dogal afetler(hortum,firtina) sel taskinlar

36



Tablo 31. GZFT Stratejileri

Binanin yeni olmasi temizlik Dogal afetler(hortum,firtina) sel
konusunda ve ana yola yakin olmasi da  ¢a¢k nlar

Giiclii ulasimda avantaj saglamakta.

Yonler Okul yonetici ve 6gretmenlerinin

ihtiya¢ duydugunda fice MEM
yoneticilerine ulasabilmesi.

Ogrencilerin hazir Tek miidiirliik altinda iki farkh
Zayf bulunuslulugunun yeterli diizeyde kurumun bulunmasi
Yonler

olmamasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z oniinde bulundurularak tespit ve ihtiyaglarimiz amag ve
hedeflerimizi olusturmustur. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir. Asagidaki tabloda tespit ve ihtiyaglar 6zet olarak belirtilmistir.

Tablo 32. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmigtir.

Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliglendirecek bir
Paydas Analizi yetersizdir. ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde agirlik verilmesi
Okul igi Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Egitimin yeniden tanmimlandig1 okul kavraminin sorgulandig giiniimiizde, egitim alanmindaki
yeni yaklasimlar takip ediyor, “égrencilerimize daha iyi bir egitim imkdani nasi saglariz?”
sorusunu siirekli olarak kendimize soruyoruz.

3.2. Vizyon

Sehit Hasan Oztiirk Ilkokulu Olarak; elestirel ve yaratict diigiinen, 6grenmeyi o0grenen;
ogrendiklerini davranisa doniistiirebilen, cagin gelismelerini yakindan takip eden, ulusal ve
evrensel degerlere baglh, her alanda basary hedefleyen, siirekli gelismeye ve degisime agik
ogrenciler yetistirmek; onlari bir iist ogretime ve gelecege hazirlamak; c¢alisanlarimizi
demokratik bir iletisim ortaminda en yiiksek verimlilige ulastirmak icin variz.

3.3. Temel Degerler

1) Genellik ve Esitlik

2) Ferdin Ve Toplumun Ihtiyaclar:
3) Demokrasi Egitimi

4) Okul ve Ailenin Isbirligi

5) Milli, Manevi Duygu ve Degerlere Bagllik.
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4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.

Tablo 33. Amaglar

STRATEJIK  Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
AMAC 1 gecisi saglanacaktir.

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
AMAC 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

STRATEJIK  Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
AMAC 3 kapasite gelistirilecektir.

Ilkokul kademesinde grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

L S artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
AMAC 4 S 5

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
4.2 Hedefler

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi
ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz dniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
caligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ger¢evesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi,
hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yoOnlendirilmesi, bireysel
stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik
yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmast.

Tablo 34. Hedefler

STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime
AMAC1 gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin hazirbulunuslulugu arttirilacak

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

AMAC 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1

kazandirilacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilere kiiltiirel degerler benimsetilecek.

STRATEJIK  Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
AMAC 3 kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
Hedef 3.1. . = NP .

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortami olusturulacak.

Ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

LSO 1S artirtlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
AMAC 4 e -
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
o dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 4.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda da

gelisimini saglamak.

4.3 Performans Gostergeleri

Okulumuzun niteliklerine gore hazirlanan amag hedef kartlari, 3 tema bashg: altinda, asagida

tablolar seklinde gosterilmis ve yine bu tablolarda performans gostergelerine yer verilmistir.

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulu hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gec¢irmek miimkiin degildir. Stratejiler,
hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilir.

Stratejik amaclara ulagsmak icin belirledigimiz hedeflere, performans gostergeleri ile uyumlu
stratejiler belirleyerek, bu stratejilerden her hedef i¢in maksimum 5 strateji secilmesi suretiyle
planimizda yer verdik. Stratejilerimizi olusturulurken okulumuzun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki
yetkinligini g6z Oniinde bulundurduk. Stratejilerimizi performans gostergesi tablolar1 igerisinde

belirterek, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ercevesini ¢izmeyi amagladik.
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Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA:
STRATEJIiK
AMAC 1

Hedef 1.1

PG NO

PG 1.1.1

PG 1.1.2

PG1.1.3

PG 1.14

Koordinator
Birim
Is birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(“o)

Bir egitim ve 6gretim

yilinda Yetistirme ve

IYEP kurslarina kayit 30 %50 %51 %53 %55 %58 %60
yaptiran 0grenci orant

(%0)

Yetistirme ve IYEP

kurslarina devam eden

ogrencilerin katilim 30 68 70 72 75 77 80
sagladigi derslerin not
ortalamasi

20 giin ve lizeri
0ziirsliz devamsizlik
yapan 0grenci orani
(%0)

20 giin ve tizeri 6zirli
devamsizlik yapan 20 % 0 % 0 %0 %0 %0 % 0
ogrenci orani (%)

Okul Mudiri, Midiir Yardimecisi

20 %17,29 %16 %15 %14 %13 %12

Ogretmenler, Veliler

v" Ogrencilerin evde dijital platformlardan yararlanmasi igin gerekli teknolojik arag
gereclere sahip olmamasi
v" Devamsizliga neden olacak dogal afetlerle ve salgin hastaliklarla karsilagilma
ihtimali.
v" Cocuklarin aileleri tarafindan ¢aligmaya gotiirtilmesi.
1 -Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2 -Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
3- Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
4 —Ddnem baslarinda 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinacak
5 -Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

12.552,67 ¢

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda isteksiz olmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
Derslerde dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
Devamsizlik konusunda velilere egitimlerin verilmesi, sinava yonelik deneme sayilarinin
arttirilmasi, EBA Ders Igerikleri
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TEMA:
STRATEJIiK
AMAC 1

Hedef 1.2

PG NO

PG 1.2.1

PG 1.2.2

PG 1.2.3

PG 1.24

Koordinator
Birim
Is birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlaryla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin hazirbulunuslulugu arttirilacak

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)

Bir egitim ve d6gretim

yilinda Yetistirme ve

IYEP kurslarma kayit 40 %50 %51 %53 %55 %58 %60
yaptiran 6grenci orant

(%)

Yetistirme ve [YEP

kurslarina devam eden

ogrencilerin katilim 20 %58 70 72 75 77 80
sagladigi derslerin not
ortalamasi

20 giin ve lizeri
Oziirsliz devamsizlik
yapan dgrenci orani
(%)

20 giin ve iizeri 6zirlii
devamsizlik yapan 20 % 0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)

Okul Midiiri, Midiir Yardimcisi

20 %17,29 %16 %15 %14 %13 %12

Ogretmenler, Veliler

v" Ogrencilerin evde dijital platformlardan yararlanmast i¢in gerekli teknolojik arag
gereclere sahip olmamasi
v Devamsizliga neden olacak dogal afetlerle ve salgin hastaliklarla karsilasiima
thtimali.
v" Cocuklarin aileleri tarafindan ¢aligmaya gotiiriilmesi.
1 -Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.
2 -Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
3- Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
4 —Donem baslarinda 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinacak
5 -Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

12.552,67 &

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda isteksiz olmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
Derslerde dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
Devamsizlik konusunda velilere egitimlerin verilmesi, sinava yonelik deneme sayilarinin
arttirilmas1, EBA Ders igerikleri

42



STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
AMAC 2 bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.
PG NO Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
1. Ogrenci basina
et okgunan kit:p say1s1 30 S 6 7 8 9 10
PG 2.1.2 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
ulﬁslaragram proje = L v - 1 1 2
sayisi
PG 2.1.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 40 %0 %0 %10 %Il %12  %I5

yarigsma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinatér  Okul miidiirii, Miidiir yardimeis1, Ogretmenler

Birim
Is birligi Belediyeler, i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yapilacak
Birimler
Riskler v Ogrencileri kitap okumalar1 konusunda velilerin tesvik etmemesi.

v Uluslararasi proje ve yarigmalar igin 6grenci ve velilerin istekli olmamasi
Stratejiler  1- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul

icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

2- Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasim tesvik edecek etkinlikler

diizenlenecektir.

3- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet 12.552,67 &
Tahmini
Tespitler Ogrencilere aile de kitap okuma konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Toplum olarak kitap okuma aligkanliklarinin oldukea diisiik seviyelerde olmast
Uluslararas1 proje ve yarismalar icin 6grencilerin Ingilizce seviyelerinin diisiik olmasi
ihtiya(;lar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

AMAC 2
Hedef 2.2

PG NO

PG 2.2.1

PG 2.2.2

PG 2.2.3

Koordinator
Birim
Is birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere kiiltiirel degerler benimsetilecek.

Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(“o)

Ogrenci basina

okunan kitap sayisi 25 S 6 7 8 ? 10

Okulun katilim

sagladigi ulusal' ve 35 0 0 1 1 1 )

uluslararasi proje

sayl1st

Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje. - %0 %0 %10 %Il %I2  %I5

yarigma vb.

etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

Okul miidiirii, Miidiir yardimcis1, Ogretmenler

Belediyeler, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

v Ogrencileri kitap okumalar1 konusunda velilerin tesvik etmemesi.

v/ Uluslararasi proje ve yarismalar i¢in 6grenci ve velilerin istekli olmamasi

1- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

2- Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

3- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

20.921,12 %

Ogrencilere aile de kitap okuma konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Toplum olarak kitap okuma aligkanliklariin oldukea diisiik seviyelerde olmasi
Uluslararasi proje ve yarismalar icin 6grencilerin Ingilizce seviyelerinin diisiik olmasi
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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STRATEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
AMAC3  Kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
PG NO Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi  Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 3.1.1 Bagimlilikla miicadele 15 169 170 170 170 170 170

ile ilgili konularda
egitim alan dgrenci ve
ogretmen say1si
PG 3.1.2 Akran zorbaligi ve 15 70 80 80 85 90 95
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 0grenci ve
veli sayisi

PG 3.1.3 Saglikli beslenme ve 25 169 170 170 170 170 170
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli
sayisi

PG3.14 Hijyen, gida 15 169 170 170 170 170 170
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve personel
sayl1st
PG 3.1.5 Afet ve acil durum 30 2 2 2 3 4 4
tatbikat sayisi

Koordinator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcis1, Ogretmenler

Birim

Isbirligi Belediyeler, Kamu idareleri, STK’lar

Yapilacak

Birim

Riskler v’ Egitim ortamlarinda ISG ye uygun olmayan durumlarin yasanabilmesi.
v Dogal afet ve salgin hastaliklarin olma ihtimali.

Stratejiler 1- Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3 -Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
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Maliyet
Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

egitimleri verilecektir.
5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
6- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

20.921,12 ¢

Okul giris ¢ikiglarmin ISG Yénetmeligine uygun olmamast.
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi.
Bagimlilik, zorbalik, saglik ve hijyen egitimlerinin icerik ve sayilarinin yeterli olmamasi.

Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
Mevcut donanimlardan maksimum sekilde yararlanmak i¢in periyodik bakim ve onarimlarin
aksatilmamasi
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STRATEJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
AMAC3  kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortam1 olusturulacak.

PG NO Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

(%0)

PG 3.2.1 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen say1s1

PG 3.2.2 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 15 70 80 80 85 90 95

O0gretmen, 0grenci ve

25 169 170 170 170 170 170

veli sayist

PG 3.2.3 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 25 169 170 170 170 170 170
alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayisi

PG 3.2.4 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen
egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve personel
sayl1st

PG 3.2.5 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

15 169 170 170 170 170 170

20 2 2 2 3 4 4

Koordinatér = Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcis1, Ogretmenler

Birim

Isbirligi Belediyeler, Kamu idareleri, STK lar

Yapilacak

Birim

Riskler v' Egitim ortamlarinda ISG ye uygun olmayan durumlarin yasanabilmesi.

v Dogal afet ve salgin hastaliklarin olma ihtimali.

Stratejiler 1- Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
3 -Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
6- Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet 20.921,12 %
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Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul giris ¢ikislarinin ISG Y6netmeligine uygun olmamasi.

Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi.

Bagimlilik, zorbalik, saglik ve hijyen egitimlerinin icerik ve sayilarinin yeterli olmamasi.
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

Mevcut donanimlardan maksimum sekilde yararlanmak i¢in periyodik bakim ve onarimlarin
aksatilmamasi
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STRATEJIK ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

AMAC 4 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG NO Performans Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi  Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(Y0)

PG 4.1.1 Okulda bir
egitim ve
Ogretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir
faaliyete
katilan
Ogrenci orant
(%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve
Ogretim
yilinda en az
iki sosyal
sorumluluk ve
toplum 20 %2 %3 %S5 %10 %15 %20
hizmeti
¢alismalarina
katilan
Ogrenci orant
(%0)

PG 4.1.3 Bir egitim ve
Ogretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje, yarigma 20 %0 %0 %10 %11 %12 %20
vb.
etkinliklere
katilan
Ogrenci orani
(%)

PG 4.14 Okulda bir
egitim ve
ogretim
yilinda
geleneksel 20 %3 %5 %5 %5 %5 %5
¢ocuk
oyunlar alt
baslhiginda en
az bir

20 %S %6 %8 %14 %16 %20
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PG 4.1.5

Koordinator
Birim
Is birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

faaliyete
katilan
Ogrenci orani
(%)

Okulda bir
egitim ve
Ogretim
yilinda
geleneksel
cocuk 20 1 1 1 1 1 1
oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan
sayisl.

Okul miidiirii, Miidiir yardimeis1, Ogretmenler

Genglik ve Spor Bakanlig, Ilge Milli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gdstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,

- Proje, yarisma ve etkinlikler i¢in yeterli maddi kaynaga sahip olunamamasi,
1- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacak ve E-okul sistemine islenecektir.

3- Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

4 -Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenerek etkin olarak kullanilacaktir.

5- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

25.105,35 %

- {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen Ogrencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢aligsmalarinin yapilmasi.

fgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmast.
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STRATEJI  Ilkokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
KAMAC 4 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.2.  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
da gelisimini saglamak.
PG NO Performans Hedef Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeler e ¢ Degeri Hede Hede Hede Hede Hede
i Etkisi f f f f f
(%)
PG 4.2.1 Okulda bir
egitim ve
Ogretim
déneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir
faaliyete
katilan
Ogrenci orani
(%)
PG 4.2.2 Bir egitim ve
Ogretim
yilinda en az
iki sosyal
sorumluluk
ve toplum 20 %2 %3 %5 %10 %15 %20
hizmeti
¢alismalarina
katilan
Ogrenci orani
(%)
PG 4.2.3 Bir egitim ve
Ogretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje, 20 %0 %0 %10 %11 %12 %20
yarigsma vb.
etkinliklere
katilan
Ogrenci orani
(%)
PG4.24 Okulda bir
egitim ve
Ogretim
yilinda
geleneksel =
gocuk
oyunlar alt
baslhiginda en

20 %5 %6 %8 %14 %16 %20

%3 %S5 %S5 %5 %S5 %S5
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PG 4.2.5

Koordinator
Birim
Is birligi
Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

az bir
faaliyete
katilan
Ogrenci orani
(%)

Okulda bir
egitim ve
Ogretim
yilinda
geleneksel
gocuk
oyunlarina
yonelik
olarak
diizenlenen
alan/mekan
sayisl.

Okul miidiirii, Miidiir yardimcis1, Ogretmenler

20 1 1 1 1 1 1

Genglik ve Spor Bakanlig, ilce Milli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gdstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Proje, yarisma ve etkinlikler i¢in yeterli maddi kaynaga sahip olunamamast,
1- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacak ve E-okul sistemine islenecektir.

3- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

4 -Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlenerek etkin olarak kullanilacaktir.

5- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

25.105,35 %

- 1gili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,

- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basarty1 gosteremeyen Ogrencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi ¢alismalarinin yapilmast.
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4.5 Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amacg, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini
maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate

alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tlizere bes yillik siire i¢in tahmini
375.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Miidiirliglimiiz stratejik planinda 4 amag ve 8 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin biitce dagilimlart 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriilen
degerler, genel biitceden okullara ayrilan miktarda ve okul aile birligimizin gelirlerindeki artis
egilimi g6z Oniine almarak belirlenmistir. Bes yillilk maliyetlendirme sonucunda
Midiirliigiimiiziin tahmini olarak 167.369,00 TL’lik bir harcama yapacag: diisiiniilmektedir.

Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintil1 bilgiye yer verilmistir.

Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu

TOPLAM :0.000,00

25.200,00% 31.752,00% 40.007,52% 50.409,48¢%

2024 2025 2026 2027 2028 Lopa
Maliyet
AMAC 1 3.000,00 & 3.780,00&| 4.762,80% 6.001,13 & 7.561,42 % 25.105,35 %
Hedef 1.1 1.500,00 £ 1.890,00 £ 2.381,40% 3.000,56 £ 3.780,71% 12.552,67 ¢
Hedef 1.2 1.500,00 £ 1.890,00 £ 2.381,40% 3.000,56 £ 3.780,71 % 12.552,67 &
AMAC 2 4.000,00 & 5.040,00 & 6.350,40 & 8.001,50% | 10.081,90 & 33.473,80 %
Hedef 2.1 1.500,00 £ 1.890,00 £ 2.381,40% 3.000,56 £ 3.780,71% 12.552,67 ¢
Hedef 2.2 2.500,00 ¢ 3.150,00 ¢ 3.969,00 5.000,94 £ 6.301,18 ¢ 20.921,12 ¢
AMAC 3 5.000,00 £ 6.300,00 £ 7.938,00% | 10.001,88%| 12.602,37 % 41.842,25 ¢
Hedef 3.1. | 2.500,00 % 3.150,00 & 3.969,00 & 5.000,94 £ 6.301,18 £ 20.921,12 %
Hedef 3.2. | 2.500,00 & 3.150,00 & 3.969,00 & 5.000,94 £ 6.301,18 & 20.921,12 %
AMAC 4 6.000,00 & 7.560,00 & 9.525,60% | 12.002,26%| 15.122,84% 50.210,70 &
Hedef 4.1. | 3.000,00 % 3.780,00 4.762,80 % 6.001,13 % 7.561,42 & 25.105,35 %
Hedef 4.2. | 3.000,00 % 3.780,00 & 4.762,80 % 6.001,13 % 7.561,42 & 25.105,35%
Genel
Yonetim 2.000,00 & 2.520,00 & 3.175,20 & 4.000,75 & 5.040,95 & 16.736,90 £
Giderleri

167.369,00 £
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Her Yilin
Temmuz Ayt
Igerisinde

izleyen Yilin
Subat Ay1 Sonuna
Kadar

-Performans gostergelerinin 6 aylik
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi.

-Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi

-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
gerceklesme durumlarina iligkin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi.

-Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Ocak
Temmuz
Donemi

Tim Y1l
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